KVKK CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi FORMU

TAYFES Enerji Elektrik Mithendislik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket” ), ziyaretci kisisel
verilerinin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde
islenmesini amag¢lamaktadir.

Sirketimize sizin tarafinizdan veya temsilcisi oldugunuz sirketiniz yetkilileri tarafindan s6zlesme ve/veya vekalet
iliskimiz kapsaminda saglanan ve tarafimizca islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz; Sirket tarafindan “Veri
Sorumlusu” sifatiyla,

« Islenmelerini gerektiren amag cercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirh ve 6lgiilii sekilde,

o Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak
KVKK’da ongoriilen sartlarla islenecegini bildiririz.

isbu Aydinlatma Metni ile TAYFES Enerji Elektrik Miihendislik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin KVKK’da yer alan ilkelerle uyumlu olarak siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi
benimsenmistir.

islenen Kisisel Veriler:

Kimlik Verisi: Ad, soyadi, dogum tarihi, cinsiyet, milliyeti .
iletisim ve Lokasyon Verisi: Cep t elefon u numarasi, ev telefonu numarasi, ev adres bilgisi, e -posta adresi vb.

Egitim Verisi: Ogrenim durumu, mezun oldugu okullar, sertifika ve diplomalar, yabana dil bilgileri ve seviyeleri,
0z el yetenekleri ve becerileri, CV (0zge¢misi), yatkinlig, gittigi kurslar, sanat ve spor ge¢misi .

Is Deneyimi Verisi: Meslek bilgisi, gecmiste calisilan sirketler, calisma tecriibesi, calistigi dénemler, calistig
pozisyonlar.

Gorsel ve Isitsel Veriler: is basvuru formuna veya 6zge¢mise eklenen gorsel verisi .
Finansal Veri: Talep edilen ve/veya ge¢gmis maas miktari .

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: CV (Ozge¢mis) icerisinde yer alan dernek ve vakif faaliyetleri ve mensubiyeti, varsa
calisma kosullarina etki edecek saglik durumu, varsa yemek hassasiyeti kapsaminda alerji bilgileri .

Diger Veriler : Askerlik durumu, ehliyet verildigi tarih, ehliyet tipi, ara¢ kullanmaya elverisliligi, askerlik

durumu, referans (referans olan kisi, meslegi, calistigi firma, telefon ve adres bilgisi ) bilgileri, bilgisayar
kullanimi bilgisi, seyahat engeli .

Kisisel Verilerin islenme Amaglari:

Calisan adaylar1 ile Sirket arasinda kurulmak istenen isci-isveren iliskisinin ; 6zellikle isveren tarafindan
degerlendirilmesi amaciyla gerekli nitelikte olan ve yukarida belirtilen kisisel veriler Sirket tarafindan
islenebilmektedir. Bu amagclar asagida detayl olarak belirtilecektir. Calisan adaylar ile Sirket arasinda yapilan
goriismelerin olumlu sonuclanmamasi halinde; islenen veriler agik rizaniz olmasi durumunda, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’'nun 6ngérdiigii ilkeler cergevesinde islenmeye devam edilebilir.
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Muvafakatiniz olmamasi halinde ise islenen veriler olumsuz sonuclanan gériismeler sonrasinda yasal siireleri
icerisinde silinecek veya imha edilecektir.

Kisisel verilerinizin islenme amaclari asagida belirtilmistir:

- Goriismelerin olumlu sonuclanmasi halinde gerekli islemlerin yapilabilmesi,
- Is gériismelerinin sonuglarinin bildirilmesi icin calisan adaylari ile iletisime gegcilebilmesi,

- Ozgecmiste yer alan bilgilerin, Sirket'in istihdam olusturmak istedigi calisma pozisyonu ile ayn1 dogrultuda olup
olmadiginin degerlendirilebilmesi,

- Sirket’in istihdam olusturmak istedigi calisma pozisyonu i¢in uygunlugunuzu teyit edebilmek icin referans kisileri
ile iletisime gecilebilmesi,

Ozel nitelikli Kisisel verileriniz islenme amaclari asagida belirtilmistir:

- Sirket olara k ¢alisan adaylarinin dernek ve vakif tiyeligi gibi bilgilerini dogrudan isleme amacimiz bulunmamakla
birlikte; adaylar tarafindan Sirket’e iletilen CV (6zge¢mis) kapsaminda bu bilgilerin bulunmasi halinde dogal bir
sonug olarak s6z konusu veriler islenebilmektedir.

- Calisan adaylarinin istihdam olusturulmak istenen pozisyona uygunlugunu degerlendirebilmek amaciyla saghk
verileriniz islenebilmektedir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebepler:

Sirket ile ¢alisan aday1 arasinda kurulmasi hedeflenen is s6zlesmesinin kurulmasi icin gerekl i olmasi nedeniyle,
Sirket'in mesru menfaatleri ve asagida detaylh olarak agikladigimiz diger amag ve sebeplerden dolayi sizlerden talep
etmis oldugumuz veya dogrudan sizlerin bizlerle paylasmayi tercih ettiginiz -6zellikle 6zge¢misinizde (CV) yer alan
- kisisel verilerinizi is basvurunuz sirasinda, istihdam saglama platformlar: veya elektronik ortamda, birden fazla
kisinin kullanimina ve ii¢iincii kisilerin kullanimina agik olarak kaydettiginiz uygulama, sunucu, programlar ve
Sirket tarafindan sizlere takdim edilen is bagvuru formlar1 vasitasiyla toplamaktayiz.

Sirket tarafindan gerceklestirilen veri toplama faaliyeti, hukuki yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi i¢cin zorunlu
olmasi, temel hak ve ozgiirliiklerinizi ihlal etmemek kaydi ile mesru menfaatlerimiz kapsaminda zorunlu olmasi;
kanunlarda agik¢a 6ngoriilmiis olmasi; bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi sebepleri ile ihtiya¢ duyulan
hallerde agik rizaniza dayanilarak gergeklestirilmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarildig1 Taraflar ve Amaclar:

Calisan adaylarimiza ait islemeye konu olabilecek kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, finansal bilgileri, 6zel nitelikli kisisel
verileri, egitim ve is deneyimi verisi, askerlik durum ile referans bilgisi gibi diger kisisel verileri tarafimizca
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aktarilmasini gerektiren amac cercevesinde ve bu amac ile baglantili, sinirly, 6lciilii ve gerektiginde gilincel olacak
sekilde ve 6698 Sayili Kanun’un 8 inci ve 9 uncu maddelerinde belirtilen sartlara uygun olarak aktarilabilmektedir.

Ayrica calisan adaylarina ait kisisel verileri, istihdamin saglanabilmesi kapsaminda iK danismanlarina, arsivleme
faaliyetleriicim tedarikeilerimize, sizler ile iletisimin kurulabilmesi adina bu alanda gorevlendirilmis personelimize,
gerekmesi halinde hukuki ytikiimliliiklerimizi yerine getirebilmemiz adina avukatlarimiza, hukuk destegi aldigimiz
firmalara ve resmi yargi mercilerine ve aday basvurularini ortak veri tabaninda bulundurmak amaciyla acik
rizaniza basvurarak TAYFES Enerji Elektrik Mithendislik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi icin veri
glivenligi temin edilmek suretiyle aktarabilmekteyiz .

Kurumsal e -posta kullanimi agisindan veri tabani yurtdisinda bulunan bir yazilim kullanildigindan; e -posta
gonderim ve alim siireclerinde verileriniz yurtdisina aktarilabilmektedir.

Haklariniz:

KVKK'nin 11. maddesi uyarinca, TAYFES Enerji Elektrik Miihendislik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’
ye basvurarak asagidaki konulara iliskin taleplerde bulunabilirsiniz:

a. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
d. Kisisel verilerinizin yurt icinde veya yurt disinda aktarildig iigiincti kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verileriniz aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi
tictinct kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep
etme.

Yukarida belirtilen haklariniza iliskin taleplerinizi info@tayfescom adresine e -posta gonderebilirbilirsiniz. S6z
konusu taleplerin sonuclandirilmasinin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, TAYFES Enerji Elektrik
Mihendislik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan basvuru sahibinden Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret istenebilecektir.
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